
АДМИНИСТРАЦИЯ

ТЕРНОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ
Постановление  
от 28 декабря  2018 года                          № 420
с.Терновка

О внесении изменений и дополнений

постановление № 342 от 10.10.2014г.

муниципальной программы Терновского 

муниципального района Воронежской области 

«Содействие развитию муниципальных образований

и местного самоуправления»
В целях обеспечения эффективности деятельности органов местного самоуправления Терновского муниципального района, дальнейшего совершенствования системы подготовки, переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих, кадров органов местного самоуправления Терновского муниципального района, в соответствии с Бюджетным Кодексом РФ от 31.07.1998 № 145-ФЗ, с постановлением администрации Терновского муниципального района № 358 от 30.10.2013 г. «О порядке принятия решений о разработке, реализации и оценке эффективности муниципальных программ Терновского муниципального района Воронежской области», распоряжением администрации Терновского муниципального района № 209 от 30.09.2013 г. «Об утверждении перечня муниципальных программ Терновского муниципального района Воронежской области» администрация муниципального района                                               п о с т а н о в л я е т:
1. В наименовании постановления № 342 от 10.10.2014 года  Терновского муниципального района Воронежской области «Содействие развитию муниципальных образований и местного самоуправления»  на 2014-2020 годы» слова «на 2014-2020 годы» исключить.

2. Муниципальную программу Терновского муниципального района Воронежской области «Содействие развитию муниципальных образований и местного самоуправления» изложить в новой редакции согласно приложению.
3. Отделу финансов администрации муниципального района (Федотова) производить финансирование Программы в пределах предусмотренных бюджетом ассигнований на очередной финансовый год.

4. Сектору организационной и контрольной работы администрации муниципального района (Осадчев) разместить настоящее  постановление на официальном сайте администрации Терновского муниципального района.

         5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на и.о. заместителя главы администрации Терновского муниципального района Родионову Н.Н.

Глава  администрации Терновского 

муниципального района                                                       И. В. Белова 



Приложение

к постановлению администрации 

Терновского муниципального района

от № 420 от 28.12.2018г.
МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА  ТЕРНОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ  

«СОДЕЙСТВИЕ РАЗВИТИЮ МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАНИЙ И МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ»

	ПАСПОРТ
муниципальной программы Терновского 

муниципального района Воронежской области
«Содействие развитию муниципальных образований и местного самоуправления» 

	Ответственный исполнитель муниципальной программы 
	Сектор юридической работы и муниципальной службы  администрации Терновского муниципального района 

	Исполнители муниципальной программы 
	Сектор юридической работы и муниципальной службы  администрации Терновского муниципального района

	Основные разработчики муниципальной программы
	Сектор юридической работы и муниципальной службы  администрации Терновского муниципального района

	Подпрограммы муниципальной программы и основные мероприятия 
	подпрограмма 1 «Реализация  муниципальной политики в сфере социально-экономического развития муниципальных образований»

Основное мероприятие 1.1
"Расходы на осуществление полномочий по созданию и организации деятельности административной комиссии"

Основное мероприятие 1.2 "Развитие социальной и инженерной инфраструктуры"

Основное мероприятие 1.3 "Расходы на обеспечение сохранности и ремонт военно-мемориальных объектов на территории Воронежской"»

Основное мероприятие 1.4 "Обеспечение деятельности Совета народных депутатов"

Основное мероприятие 1.5
Обеспечение деятельности МКУ "Служба  по ХТО Терновского муниципального района"

Основное мероприятие 1.6  "Обеспечение деятельности  администрации Терновского муниципального района»


	Цель муниципальной 

программы
	Обеспечение динамичного социально- экономического развития Терновского муниципального района Воронежской области. 

Рассмотрение дел об административных правонарушениях в пределах своей компетенции на основе всестороннего, полного, объективного и своевременного объяснения обстоятельств каждого дела.

Повышение эффективности и качества муниципального управления при помощи системы профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, а также иных форм обучения муниципальных служащих, ориентированных на решение практических задач органов местного самоуправления.

Приведение в надлежащее состояние воинских захоронений, братских могил, памятников на территории Терновского муниципального района

	Задачи муниципальной

программы
	 1.Принятие дел об административных правонарушений к производству;

-подготовка к рассмотрению дел;

-рассмотрение дел  об административных правонарушениях;

-вынесение решения по делу об административных правонарушениях;

-принятия мер к исполнению вынесенного решения.

2.Реализация современных программ подготовки, переподготовки и повышения квалификации кадров органов местного самоуправления, муниципальных служащих;

-совершенствование системы профессионального развития муниципальных служащих, кадров органов местного самоуправления;

-повышение эффективности работы муниципальных служащих, кадров органов местного самоуправления;

-создание ориентированной на решение практических задач местного самоуправления системы профессиональной переподготовки, повышения квалификации и стажировки муниципальных служащих, кадров органов местного самоуправления;

-внедрение системы самостоятельной подготовки муниципальных служащих, кадров органов местного самоуправления;

- обеспечение качественного нового уровня подготовки муниципальных служащих, кадров органов местного самоуправления. 

3.Работа с населением по пропаганде и профилактике административных правонарушений.

4.Совершенствование профессиональных знаний, умений и навыков для успешной профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих по обеспечению исполнения полномочий, определенных федеральным и областным законодательством, выполнения целей и задач, стоящих перед органами местного самоуправления;

- формирование у муниципального служащего личной заинтересованности в профессиональном развитии;

- повышение эффективности кадровой политики в системе муниципальной службы в целях улучшения ее кадрового состава;

- повышение престижа муниципальной службы;

-обеспечение полного охвата муниципальных служащих, кадров органов местного самоуправления  по повышению их профессионального уровня;

- планомерность, последовательность и непрерывность процесса обучения муниципальных служащих, кадров органов местного самоуправления 
-формирование   кадрового    резерва  для замещения   должностей муниципальной службы;

-внедрение системы самостоятельной подготовки муниципальных служащих, кадров органов местного самоуправления.  

5.Благоустройство  территорий воинских захоронений, братских могил и памятников участникам Великой Отечественной войны 1941-1945гг.; проведение ремонта и восстановление воинских захоронений  на территории района.

	Целевые индикаторы и показатели муниципальной программы
	Темп роста налоговых и неналоговых доходов местного бюджета по сравнению с предыдущим годом в сопоставимых условиях, %. 

Доля  проведенных контрольных мероприятий по осуществлению органами местного самоуправления муниципальных районов  переданных государственных полномочий по созданию и организации деятельности административных комиссий от запланированных.
Доля  прошедших обучение, повышение квалификации кадров  органа местного самоуправления от запланированного количества обучаемых.
Количество отремонтированных и благоустроенных военно - мемориальных объектов.

	Этапы и сроки реализации муниципальной программы
	 Общий срок реализации муниципальной программы 2014-2021 годы.

	Объемы и источники финансирования муниципальной программы (в действующих ценах каждого года реализации муниципальной программы) 
	 Всего по муниципальной программе  169865,5730 тыс.руб.
в том числе по источникам финансирования:

областной бюджет – 8954,03 тыс.  рублей;

муниципальный  бюджет – 160911,5430 тыс. руб.; 
в том числе по годам реализации муниципальной программы: 
2014 год - 3872,30 тыс.руб.

2015 год – 23252,47 тыс.руб.

2016 год – 24178,90 тыс. руб.

2017 год – 24210,90 тыс.руб.

2018 год – 25925,10 тыс.руб.

2019 год – 27221,50 тыс.руб.

2020 год – 22683,60 тыс.руб.

2021 год – 21905,80 тыс. руб. 

в том числе по областному бюджету по годам:

2014 год – 3814,40 тыс.руб.

2015 год – 1928,15 тыс.руб.

2016 год – 1201,48 тыс.руб.

2017 год -  486,00 тыс.руб.

2018 год - 444,00 тыс. руб.

2019 год -   352,00 тыс.руб.
2020 год -   364,00 тыс.руб. 

2021 год – 364,00 тыс. руб.
в том числе по муниципальному бюджету по годам: 
2014 год – 57,90 тыс.руб.

2015 год – 21324,32 тыс.руб.

2016 год -  22977,43 тыс.руб.

2017 год – 23724,90 тыс.руб.

2018 год – 25481,10 тыс.руб.

2019 год -  26869,50 тыс.руб. 

2020 год -  22319,60 тыс.руб.
2021 год. – 21541,80 тыс. руб. 

	Ожидаемые конечные результаты реализации муниципальной программы 
	В  результате реализации Программы предполагается:

1.Укрепление правопорядка  среди населения района.

2.Осуществление  подготовки, переподготовки​   муниципальных служащих, кадров органа местного самоуправления;

-повышение  квалификации ​​ муниципальных служащих, кадров органа местного самоуправления;

-обеспечение  прохождения стажировки  муниципальными служащими, кадров органа местного самоуправления;

-внедрение  системы самостоятельной подготовки муниципальных служащих, кадров органа местного самоуправления.

3. Повышение престижа муниципальной службы.

4. Обеспечение темпа роста налоговых и неналоговых доходов местных бюджетов.

5.Сохранение и благоустройство 9 военно-мемориальных объектов, расположенных на территории Терновского муниципального района Воронежской области.


Раздел 1. Общая характеристика сферы реализации

муниципальной программы

Оказание содействия развитию муниципальных образований и местного самоуправления в Воронежской области основывается на положениях Конституции Российской Федерации, действующего  законодательства. Активное участие в достижении результатов реализации муниципальной программы предполагается со стороны органов местного самоуправления, институтов гражданского общества, граждан муниципальных образований Терновского муниципального района Воронежской области.

В настоящее время на территории Терновского муниципального района Воронежской области расположено 13 сельских поселений. Численность населения на 01.01.2018 г. – 18754 человек. 

Основной проблемой в развитии муниципальных образований района является низкий уровень финансовой обеспеченности муниципалитетов, недостаточный для решения вопросов местного значения, в связи с чем, принимаются меры по привлечению средств федерального, областного, местного  бюджетов, частных инвестиций. 

Проведенный анализ показывает, что муниципальные образования района  значительно отличаются по уровню социально-экономического развития. Повышение уровня социально-экономического развития муниципальных образований и сокращение существующих различий является одним из ключевых приоритетов  политики в сфере развития муниципальных образований района. Основной задачей органов местного самоуправления  должно стать выявление и раскрытие потенциала развития каждого муниципального образования, с целью максимального использования имеющихся преимуществ и обеспечения динамичного социально-экономического развития муниципального образования. 

Конституционные принципы организации деятельности органов государственной власти субъектов Российской Федерации и организации местного самоуправления в Российской Федерации раскрыты в федеральных законах: от 6 октября 1999 г. № 184-ФЗ «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации» и от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации». 

Реализация муниципальной программы позволит повысить ответственность местных руководителей за социально-экономическое развитие муниципальных образований, не допустить необоснованное увеличение бюджетных расходов на содержание системы муниципального управления.

Значительное влияние на социально-экономическое развитие муниципальных образований оказывает деятельность органов местного самоуправления. При этом, по-прежнему, актуальными остаются вопросы законодательного регулирования объемов полномочий органов местного самоуправления, укрепления финансовой самостоятельности муниципальных образований, а также создания условий для обеспечения органов местного самоуправления специалистами с высоким уровнем квалификации.

Эффективная система муниципального управления в Терновском муниципальном районе  является одним из основных условий социально-экономического развития района. Одной из важнейших составляющих эффективности муниципального управления является уровень профессионализма муниципальных  служащих и кадров органов местного самоуправления. В связи с этим на первоочередное место выходит необходимость систематического повышения квалификации служащих, их профессиональная подготовка и переподготовка, а также формирование и поддержание на должном образовательном уровне кадрового резерва.

Федеральный закон от 27.07.2004 N 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации" определяет, что повышение квалификации гражданского служащего осуществляется по мере необходимости, но не реже одного раза в три года. Требование по поддержанию необходимого уровня квалификации для муниципальных служащих также прописано в Федеральном законе от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" и Законе Воронежской области от 28.12.2007 N 175-ОЗ "О муниципальной службе в Воронежской области".

В условиях реформирования системы исполнительной власти возникает проблема не только периодического повышения квалификации в соответствии с требованием законодательства, но и необходимости обучения служащих, в том числе руководителей, в связи со сменой профиля деятельности, возрастающими требованиями и повышением ответственности к руководителям различного уровня. Необходимо усилить базовую управленческую, правовую, а также продолжать профильную подготовку кадров. Также, учитывая положения законодательства, имеется потребность в разработке эффективной системы обучения постоянно обновляющегося кадрового резерва и поддержания его профессионального уровня в соответствии с требованиями, предъявляемыми к соответствующим должностям.

Остается актуальной потребность в обучении кадров органов местного самоуправления в условиях продолжающегося реформирования местного самоуправления. Разработка комплекса нормативных актов, осуществление передаваемых полномочий, решение вопросов местного значения на должном уровне невозможны без наличия квалифицированных кадров в системе местного самоуправления.

Дополнительное образование переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих, кадров органов местного самоуправления в соответствии с действующим законодательством необходимо осуществлять на основе формирования законодательства. Система организации муниципального заказа в обучении кадров органов местного самоуправления проводится централизованно, выбор образовательных учреждений осуществляется  в соответствии с требованиями действующего законодательства.

Наличие данной Программы позволит осуществлять единый подход к образовательному процессу при специализированной подготовке муниципальных служащих, переподготовки и повышения квалификации кадров органов местного самоуправления а также более рационально использовать средства на повышение профессионального уровня кадрового состава органов местного самоуправления.

Изложенное выше свидетельствует о необходимости данной Программы с целью повышения управленческого потенциала в  органах местного самоуправления,  соблюдения принципов единства требований к профессиональной подготовке, переподготовке и повышению квалификации муниципальных служащих, кадров органов местного самоуправления координации усилий всех заинтересованных сторон и эффективного использования бюджетных средств, в том числе в подготовке управленческих кадров.

Осуществление мероприятий муниципальной программы позволит создать необходимые условия для социально-экономического развития муниципальных образований Терновского муниципального района Воронежской области, окажет содействие в формировании положительного инвестиционного климата, привлекательного социального имиджа, обеспечит комплексный подход к решению проблемы приведения в надлежащее состояние военно-мемориальных объектов для создания условий их сохранности на территории района. 

Раздел 2. Приоритеты политики в сфере реализации муниципальной программы, цели, задачи и показатели (индикаторы) достижения целей и решения задач, описание основных ожидаемых конечных результатов программы, сроков и этапов реализации муниципальной программы

2.1. Приоритеты политики в сфере реализации муниципальной программы

В соответствии с положениями Концепции долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2021 года оказание содействия развитию муниципальных образований и местного самоуправления является одним из приоритетных направлений перехода к инновационному социально ориентированному типу экономического развития.

В плане мероприятий по реализации Стратегии социально-экономического развития Воронежской области на период до 2021 года предусмотрена система мер, направленных на повышение эффективности государственного и муниципального управления Воронежской области. Это нашло свое развитие в основных направлениях реализации муниципальной программы Терновского муниципального района  Воронежской области.

Муниципальная  программа позволит оказать скоординированное содействие органам местного самоуправления поселений   в решении вопросов местного значения.

2.2. Цели, задачи и показатели (индикаторы) достижения целей и решения задач, мероприятия программы

Целью муниципальной программы является обеспечение динамичного социально-экономического развития муниципальных образований Терновского муниципального района  Воронежской области, содействие повышению эффективности и качества муниципального управления при помощи системы подготовки  кадров органов местного самоуправления, ориентированной на решение практических задач; повышение эффективности управленческой деятельности на предприятиях и в организациях района, укрепление правопорядка в муниципальном районе.

Достижение сбалансированного, динамичного социально-экономического развития муниципальных образований Терновского муниципального района  Воронежской области предполагает обеспечение условий, позволяющих каждому муниципальному образованию иметь необходимые и достаточные возможности для обеспечения достойных условий жизни граждан, комплексного развития и повышения уровня социально-экономического развития муниципальных образований, приведение в надлежащее состояние  воинских захоронений, братских могил, памятников на территории Терновского муниципального района.

Муниципальная  программа направлена на решение следующих задач:

содействие социально-экономическому развитию муниципальных образований Терновского муниципального района  Воронежской области;

стимулирование органов местного самоуправления к наращиванию собственного экономического потенциала;

принятие  дел об административных правонарушений к производству

реализация современных программ подготовки, переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих, кадров органов местного самоуправления;

благоустройство  территорий воинских захоронений, братских могил и памятников участникам Великой Отечественной войны 1941-1945г.г.; проведение ремонта и восстановление воинских захоронений  на территории района.

Программа определяет систему организации, размещения и исполнения заказа на переподготовку и повышение квалификации муниципальных служащих Терновского муниципального района  Воронежской области, кадров органов местного самоуправления организацию взаимодействия органов государственной власти с органами местного самоуправления и образовательными учреждениями дополнительного профессионального образования, осуществляющими переподготовку и повышение квалификации муниципальных служащих, кадров органов местного самоуправления.

Развитие системы подготовки, переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих, кадров органов местного самоуправления направлено на решение следующих задач:

претворение в жизнь социально-экономической политики государства, формирование системы социально ориентированных взглядов и убеждений, развитие государственного мышления и творческих способностей муниципальных служащих;

обеспечение необходимого уровня профессиональных знаний и умений обучаемых, отвечающего государственным стандартам должностям муниципальной службы  и квалификационным требованиям к соответствующим категориям муниципальных служащих.

В настоящее время системе подготовки, переподготовки и повышения квалификации кадров необходимо придать непрерывный и динамичный характер. Важно обеспечить органическое сочетание стационарного обучения и самообразования.

Основными целями создания и деятельности административной комиссии  является защита прав и свобод гражданина, защита установленного порядка осуществления власти, общественного порядка и общественной безопасности, защита законных экономических интересов физических и юридических лиц, общества и государства от административных правонарушений и их предупреждение.

Важными задачами в работе комиссий являются своевременное, всестороннее, полное и объективное выяснение обстоятельств каждого дела об административном правонарушении, разрешение дела об административном правонарушении в точном соответствии с действующим законодательством, обеспечение исполнения вынесенного постановления по делу об административном правонарушении, а также профилактика административных правонарушений и повышение уровня юридической грамотности граждан. 

Мероприятиям Программы: 

Профессиональная переподготовка кадров органов местного самоуправления.

Целью данного мероприятия является комплексное совершенствование знаний кадрами органов местного самоуправления или приобретение ими дополнительных знаний и навыков, необходимых для осуществления нового вида профессиональной деятельности, а также получения дополнительной квалификации.

Повышение квалификации (стажировка) кадров органов местного самоуправления.

Целью данного мероприятия является обновление знаний и совершенствование навыков кадров органов местного самоуправления в связи с повышением требований к уровню их квалификации по ряду вопросов в установленной сфере профессиональной служебной деятельности и необходимостью освоения ими новых способов решения соответствующих профессиональных задач, а также изучение передового опыта и закрепление теоретических знаний по актуальным вопросам профессиональной деятельности.

Краткосрочное обучение кадров органов местного самоуправления на семинарах, конференциях, учебных курсах, тренингах и других мероприятиях по актуальным вопросам профессиональной деятельности.

Целью данного мероприятия является освоение актуальных изменений в конкретных вопросах профессиональной деятельности  кадров органов местного самоуправления.

Учебно-методическое, информационно-аналитическое обеспечение дополнительного профессионального образования кадров органов местного самоуправления.

Целью данного мероприятия является повышение качества подготовки слушателей по программам профессиональной переподготовки, повышения квалификации и краткосрочного обучения, а также разработка вспомогательного материала для оказания содействия руководителям и кадров органов местного самоуправления в решении актуальных проблем профессиональной деятельности.

Целевые индикаторы и показатели муниципальной программы:

Доля  проведенных контрольных мероприятий по осуществлению органами местного самоуправления муниципальных районов  переданных государственных полномочий по созданию и организации деятельности административных комиссий от запланированных.

В 2013 году – 36 дел, в 2014 году -19 дел, в 2015 году -7 дел, в 2016 году – 8 дел, в 2017 
году – дел. . Данные  цифры указывают, что на территории района  с населением необходимо проводить работу по профилактике правонарушений. При действии данной программы планируется сокращение количества правонарушений, уменьшение степени тяжести совершенных правонарушений, количество проведенных контрольных мероприятий административной комиссии должно соответствовать утвержденному плану работы комиссии на очередной год.   

Доля  прошедших обучение, повышение квалификации кадров  органа местного самоуправления от запланированного количества обучаемых.

В 2017 году – 8 муниципальных служащих, (в 2013 - 8 муниципальных служащих, в 2014 году - 6 муниципальных служащих, в 2015  году   - 4 человека, в 2016 -  6 человек).  До 2020 года в рамках муниципальной программы планируется провести подготовку, переподготовку, повышение квалификации всех работников органов местного самоуправления  Терновского муниципального района  в сроки согласно требованиям действующего законодательства, чем будут обеспечены последовательность и непрерывность процесса обучения муниципальных служащих,  кадров органов местного самоуправления. Повышение  уровня профессиональной подготовки кадров в органах местного самоуправления, формирование кадрового резерва приведет к  более высокому качеству решение вопросов местного значения, соответственно произойдет и повышение престижа службы в органах местного самоуправления.

Количество отремонтированных и благоустроенных военно - мемориальных объектов.

2.3. Описание основных ожидаемых конечных результатов муниципальной программы

Основными ожидаемыми результатами муниципальной программы должны стать:

- Укрепление правопорядка  среди населения района.

- Осуществление  подготовки, переподготовки​  и повышение квалификации  муниципальных служащих, кадров органов местного самоуправления.

- Повышение престижа муниципальной службы.

- Сохранение и благоустройство 9 военно-мемориальных объектов, расположенных на территории Терновского муниципального района Воронежской области.

Достижение перечисленных конечных результатов должно явиться итогом согласованных действий органов местного самоуправления  Терновского муниципального района Воронежской области, являющихся исполнителями муниципальной программы, а также частного бизнеса и общества в целом. 

2.4. Сроки и этапы реализации  муниципальной программы
Общий срок реализации муниципальной программы - 2014 - 2021 годы, в том числе:

- подпрограмма 1 «Реализация  муниципальной политики в сфере социально-экономического развития муниципальных образований» - 2014-2021 годы.
Раздел 3. Реализация  подпрограмм
Для достижения заявленных целей и решения поставленных задач в рамках настоящей муниципальной программы предусмотрена реализация 1 подпрограммы:

1. Реализация  муниципальной политики в сфере социально-экономического развития муниципальных образований (исполнителем по указанной подпрограмме является Сектор юридической работы и муниципальной службы  администрации Терновского муниципального района Воронежской области).

Обеспечение реализации муниципальной программы (исполнителями по указанной подпрограмме являются Сектор юридической работы и муниципальной службы  администрации Терновского муниципального района).

Указанная подпрограмма выделена исходя из поставленной в программе цели и решаемых в ее рамках задач, а также обособленности, приоритетности и актуальности направлений реализации муниципальной программы.

По подпрограмме 1 «Реализация  муниципальной политики в сфере социально-экономического развития муниципальных образований» планируется реализации следующих основных мероприятий:

- Расходы на осуществление полномочий по созданию и организации деятельности административной комиссии

- Осуществление подготовки, переподготовки и повышение квалификации кадров для органов местного самоуправления.

Целями  муниципальной программы являются: 

Основными результатами исполнения основных мероприятий подпрограммы «Реализация  муниципальной политики в сфере социально-экономического развития муниципальных образований» являются:

1.Укрепление правопорядка  среди населения района. 

2. Осуществление  подготовки, переподготовки​   муниципальных служащих, кадров органа местного самоуправления;

-повышение  квалификации ​​ муниципальных служащих, кадров органа местного самоуправления;

-обеспечение  прохождения стажировки  муниципальными служащими, кадров органа местного самоуправления;

-внедрение  системы самостоятельной подготовки муниципальных служащих, кадров органа местного самоуправления.

3. Повышение престижа муниципальной службы.

Реализация основных мероприятий с достижением запланированных результатов окажет непосредственное влияние на решение задач и достижение целей муниципальной программы в целом.

Раздел 4. Обобщенная характеристика основных мероприятий муниципальной программы

Реализация основных мероприятий вне подпрограммы муниципальной  программой не предусмотрена.

Раздел 5. Обобщенная характеристика мер

регулирования муниципальной программы
Меры регулирования муниципальной  программой не предусмотрены.

Реализация муниципальной программы предполагает разработку и утверждение комплекса мер правового регулирования.

Разработка и утверждение нормативных правовых актов Терновского муниципального района Воронежской области будет осуществлена в случае внесения изменений и (или) принятия нормативных правовых актов на федеральном и региональном уровнях, затрагивающих сферу реализации муниципальной программы, а также в случае принятия соответствующих управленческих решений.

Раздел 6. Обобщенная характеристика основных мероприятий

муниципальной программы, реализуемых муниципальными образованиями Терновского муниципального района  Воронежской области

Участие муниципальных образований  Терновского муниципального района Воронежской области предусмотрено в рамках подпрограмм:

1. «Реализация  муниципальной политики в сфере социально-экономического развития муниципальных образований».

Раздел 7. Финансовое обеспечение реализации муниципальной программы

Информация о финансовом обеспечении реализации основных мероприятий программы указана в паспорте муниципальной программы.

Объем финансирования за счет областного бюджета подлежит корректировке в соответствии с законом Воронежской области об областном бюджете на очередной финансовый год, за счет местного  бюджета подлежит корректировке в соответствии с решением представительного органа муниципального образования.

Раздел 8. Анализ рисков реализации муниципальной программы и описание мер управления рисками реализации муниципальной программы
При достижении цели муниципальной программы обеспечения динамичного социально-экономического развития муниципальных образований Терновского муниципального района  Воронежской области основными рисками реализации мероприятий, направленных на реализацию политики в сфере социально-экономического развития муниципальных образований, являются: 

- недостаточное материально-техническое и финансовое обеспечение полномочий органов местного самоуправления;

- отсутствие надлежащего кадрового обеспечения для реализации полномочий органов местного самоуправления; 

- недостаточная оценка бюджетных средств, необходимых для достижения поставленных целей.

Оценка данных рисков - риски средние.

Мерами управления внутренними рисками являются:

а) планирование реализации муниципальной программы;

б) системный мониторинг выполнения мероприятий программы;

в) своевременная актуализация ежегодных планов реализации программы, в том числе корректировка состава и сроков исполнения мероприятий с сохранением ожидаемых результатов мероприятий муниципальной программы.

Для управления внешними рисками, в течение всего срока выполнения муниципальной программы, предусмотрено проведение мониторинга и прогнозирования текущих тенденций в сфере реализации программы и при необходимости актуализация плана реализации муниципальной программы.

Раздел  9. Оценка эффективности реализации муниципальной программы
В результате реализации мероприятий программы в 2014 - 2021 годах планируется достижение следующих показателей, характеризующих эффективность реализации программы:

- Укрепление правопорядка  среди населения района.

- Осуществление  подготовки, переподготовки​   муниципальных служащих, кадров органа местного самоуправления;

-повышение  квалификации ​​ муниципальных служащих, кадров органа местного самоуправления;

-обеспечение  прохождения стажировки  муниципальными служащими, кадров органа местного самоуправления;

-внедрение  системы самостоятельной подготовки муниципальных служащих, кадров органа местного самоуправления.

Подпрограмма «Реализация  муниципальной политики в сфере социально-экономического развития муниципальных образований».
	ПАСПОРТ
подпрограммы «Реализация  муниципальной политики в сфере социально-экономического развития муниципальных образований» муниципальной программы Терновского  муниципального района Воронежской области
«Содействие развитию муниципальных образований и местного самоуправления»

	Ответственный исполнитель подпрограммы 
	Сектор юридической работы и муниципальной службы  администрации Терновского муниципального района 

	Исполнители подпрограммы
	Сектор юридической работы и муниципальной службы  администрации Терновского муниципального района

	Основные разработчики под программы
	Сектор юридической работы и муниципальной службы  администрации Терновского муниципального района

	Основные мероприятия Подпрограммы
	 Основное мероприятие 1.1
"Расходы на осуществление полномочий по созданию и организации деятельности административной комиссии"

Основное мероприятие 1.2 "Развитие социальной и инженерной инфраструктуры"

Основное мероприятие 1.3 "Расходы на обеспечение сохранности и ремонт военно-мемориальных объектов на территории Воронежской"»

Основное мероприятие 1.4 "Обеспечение деятельности Совета народных депутатов"

Основное мероприятие 1.5
Обеспечение деятельности МКУ "Служба  по ХТО Терновского муниципального района"

Основное мероприятие 1.6  "Обеспечение деятельности  администрации Терновского муниципального района»


	Цель  

подпрограммы
	1.Обеспечение динамичного социально- экономического развития Терновского муниципального района Воронежской области. 

2.Рассмотрение дел об административных правонарушениях в пределах своей компетенции на основе всестороннего, полного, объективного и своевременного объяснения обстоятельств каждого дела.

3.Повышение эффективности и качества муниципального управления при помощи системы профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, а также иных форм обучения муниципальных служащих, ориентированных на решение практических задач органов местного самоуправления.

4.Приведение в надлежащее состояние воинских захоронений, братских могил, памятников на территории Терновского муниципального района.

	Задачи подпрограммы
	1.Принятие дел об административных правонарушений к производству;

-подготовка к рассмотрению дел;

-рассмотрение дел  об административных правонарушениях;

-вынесение решения по делу об административных правонарушениях ;

-принятия мер к исполнению вынесенного решения.

2.Реализация современных программ подготовки, переподготовки и повышения квалификации кадров органов местного самоуправления, муниципальных служащих;

-совершенствование системы профессионального развития муниципальных служащих, кадров органов местного самоуправления;

-повышение эффективности работы муниципальных служащих, кадров органов местного самоуправления;

-создание ориентированной на решение практических задач местного самоуправления системы профессиональной переподготовки, повышения квалификации и стажировки муниципальных служащих, кадров органов местного самоуправления;

-внедрение системы самостоятельной подготовки муниципальных служащих, кадров органов местного самоуправления;

- обеспечение качественного нового уровня подготовки муниципальных служащих, кадров органов местного самоуправления. 

3.Работа с населением по пропаганде и профилактике административных правонарушений.

4.Совершенствование профессиональных знаний, умений и навыков для успешной профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих по обеспечению исполнения полномочий, определенных федеральным и областным законодательством, выполнения целей и задач, стоящих перед органами местного самоуправления;

- формирование у муниципального служащего личной заинтересованности в профессиональном развитии;

- повышение эффективности кадровой политики в системе муниципальной службы в целях улучшения ее кадрового состава;

- повышение престижа муниципальной службы;

-обеспечение полного охвата муниципальных служащих, кадров органов местного самоуправления  по повышению их профессионального уровня;

- планомерность, последовательность и непрерывность процесса обучения муниципальных служащих, кадров органов местного самоуправления;

-формирование   кадрового    резерва  для замещения   должностей муниципальной службы;

-внедрение системы самостоятельной подготовки муниципальных служащих, кадров органов местного самоуправления .  

5.Благоустройство  территорий воинских захоронений, братских могил и памятников участникам Великой Отечественной войны 1941-1945г.г.; проведение ремонта и восстановление воинских захоронений  на территории района.



	Целевые индикаторы и показатели подпрограммы
	1. Доля  проведенных контрольных мероприятий по осуществлению органами местного самоуправления муниципальных районов  переданных государственных полномочий по созданию и организации деятельности административных комиссий от запланированных.

2.Доля  прошедших обучение, повышение квалификации кадров  органа местного самоуправления от запланированного количества обучаемых. 

3.Количество отремонтированных и благоустроенных военно - мемориальных объектов.

4.Количество благоустроенных парков и скверов.

	Этапы и сроки реализации подпрограммы
	 Общий срок реализации муниципальной программы 2014-2021годы.

	Объемы и источники финансирования подпрограммы 
	 Всего по муниципальной программе  169 865,5730 тыс.руб. 

в том числе по источникам финансирования:

областной бюджет – 8954,0300 тыс.  рублей;

муниципальный  бюджет – 160911,5430 тыс. руб.; 

в том числе по годам реализации муниципальной программы: 

2014 год - 3872,30 тыс.руб.

2015 год – 23252,47 тыс.руб.

2016 год – 24178,90 тыс. руб.

2017 год – 24210,90 тыс.руб.

2018 год – 25925,10 тыс.руб.

2019 год – 27221,50 тыс.руб.

2020 год – 22683,60 тыс.руб.

2021 год – 21905,80 тыс. руб. 

в том числе по областному бюджету по годам:

2014 год – 3814,40 тыс.руб.

2015 год – 1928,15 тыс.руб.

2016 год – 1201,48 тыс.руб.

2017 год -  486,00 тыс.руб.

2018 год - 444,00 тыс. руб.

2019 год -   352,00 тыс.руб.

2020 год -   364,00 тыс.руб. 

2021 год – 364,00 тыс. руб.

в том числе по муниципальному бюджету по годам: 

2014 год – 57,90 тыс.руб.

2015 год – 21324,32 тыс.руб.

2016 год -  22977,43 тыс.руб.

2017 год – 23724,90 тыс.руб.

2018 год – 25481,10 тыс.руб.

2019 год -  26869,50 тыс.руб. 

2020 год -  22319,60 тыс.руб.

2021 год. – 21541,80 тыс. руб. 

	Ожидаемые конечные результаты реализации подпрограммы
	В  результате реализации Программы предполагается:

1.Укрепление правопорядка  среди населения района.

2.Осуществление  подготовки, переподготовки​   муниципальных служащих, кадров органа местного самоуправления;

-повышение  квалификации ​​ муниципальных служащих, кадров органа местного самоуправления;

-обеспечение  прохождения стажировки  муниципальными служащими, кадров органа местного самоуправления;

-внедрение  системы самостоятельной подготовки муниципальных служащих, кадров органа местного самоуправления.

3. Повышение престижа муниципальной службы.

4. Создание необходимых условий для обеспечения отдыха населения Терновского муниципального района Воронежской области.

5.Сохранение и благоустройство 9 военно-мемориальных объектов, расположенных на территории Терновского муниципального района Воронежской области.


Раздел 1. Общая характеристика сферы реализации

подпрограммы

Оказание содействия развитию муниципальных образований и местного самоуправления в Воронежской области основывается на положениях Конституции Российской Федерации, действующего  законодательства. Активное участие в достижении результатов реализации муниципальной программы предполагается со стороны органов местного самоуправления, институтов гражданского общества, граждан муниципальных образований Терновского муниципального района Воронежской области.

В настоящее время на территории Терновского муниципального района Воронежской области расположено 13 сельских поселений. Численность населения на 01.01.2018 г. – 18754  человек по данным ЗАГС. 

Основной проблемой в развитии муниципальных образований района является низкий уровень финансовой обеспеченности муниципалитетов, недостаточный для решения вопросов местного значения, в связи с чем, принимаются меры по привлечению средств федерального, областного, местного  бюджетов, частных инвестиций. 

Проведенный анализ показывает, что муниципальные образования района  значительно отличаются по уровню социально-экономического развитию. Повышение уровня социально-экономического развития муниципальных образований и сокращение существующих различий является одним из ключевых приоритетов  политики в сфере развития муниципальных образований района. Основной задачей органов местного самоуправления  должно стать выявление и раскрытие потенциала развития каждого муниципального образования, с целью максимального использования имеющихся преимуществ и обеспечения динамичного социально-экономического развития муниципального образования. 

Конституционные принципы организации деятельности органов государственной власти субъектов Российской Федерации и организации местного самоуправления в Российской Федерации раскрыты в федеральных законах: от 6 октября 1999 г. № 184-ФЗ «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации» и от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации». 

Реализация подпрограммы позволит повысить ответственность местных руководителей за социально-экономическое развитие муниципальных образований, не допустить необоснованное увеличение бюджетных расходов на содержание системы муниципального управления.

Значительное влияние на социально-экономическое развитие муниципальных образований оказывает деятельность органов местного самоуправления. При этом, по-прежнему, актуальными остаются вопросы законодательного регулирования объемов полномочий органов местного самоуправления, укрепления финансовой самостоятельности муниципальных образований, а также создания условий для обеспечения органов местного самоуправления специалистами с высоким уровнем квалификации.

Эффективная система муниципального управления в Терновском муниципальном районе  является одним из основных условий социально-экономического развития района. Одной из важнейших составляющих эффективности муниципального управления является уровень профессионализма муниципальных  служащих и кадров органов местного самоуправления. В связи с этим на первоочередное место выходит необходимость систематического повышения квалификации служащих, их профессиональная подготовка и переподготовка, а также формирование и поддержание на должном образовательном уровне кадрового резерва.

Федеральный закон от 27.07.2004 N 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации" определяет, что повышение квалификации гражданского служащего осуществляется по мере необходимости, но не реже одного раза в три года. Требование по поддержанию необходимого уровня квалификации для муниципальных служащих также прописано в Федеральном законе от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" и Законе Воронежской области от 28.12.2007 N 175-ОЗ "О муниципальной службе в Воронежской области".

В условиях реформирования системы исполнительной власти возникает проблема не только периодического повышения квалификации в соответствии с требованием законодательства, но и необходимости обучения служащих, в том числе руководителей, в связи со сменой профиля деятельности, возрастающими требованиями и повышением ответственности к руководителям различного уровня. Необходимо усилить базовую управленческую, правовую, а также продолжать профильную подготовку кадров. Также, учитывая положения законодательства, имеется потребность в разработке эффективной системы обучения постоянно обновляющегося кадрового резерва и поддержания его профессионального уровня в соответствии с требованиями, предъявляемыми к соответствующим должностям.

Остается актуальной потребность в обучении кадров органов местного самоуправления в условиях продолжающегося реформирования местного самоуправления. Разработка комплекса нормативных актов, осуществление передаваемых полномочий, решение вопросов местного значения на должном уровне невозможны без наличия квалифицированных кадров в системе местного самоуправления.

Дополнительное образование переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих, кадров органов местного самоуправления в соответствии с действующим законодательством необходимо осуществлять на основе формирования законодательства. Система организации муниципального заказа в обучении кадров органов местного самоуправления проводится централизованно, выбор образовательных учреждений осуществляется  в соответствии с требованиями действующего законодательства.

Наличие данной Программы позволит осуществлять единый подход к образовательному процессу при специализированной подготовке муниципальных служащих, переподготовки и повышения квалификации кадров органов местного самоуправления а также более рационально использовать средства на повышение профессионального уровня кадрового состава органов местного самоуправления.

Изложенное выше свидетельствует о необходимости данной Программы с целью повышения управленческого потенциала в  органах местного самоуправления,  соблюдения принципов единства требований к профессиональной подготовке, переподготовке и повышению квалификации муниципальных служащих, кадров органов местного самоуправления координации усилий всех заинтересованных сторон и эффективного использования бюджетных средств, в том числе в подготовке управленческих кадров.

Осуществление мероприятий муниципальной программы позволит создать необходимые условия для социально-экономического развития муниципальных образований Терновского муниципального района Воронежской области, окажет содействие в формировании положительного инвестиционного климата, привлекательного социального имиджа, обеспечит комплексный подход к решению проблемы приведения в надлежащее состояние военно-мемориальных объектов для создания условий их сохранности на территории района. 

. 

Раздел 2. Приоритеты политики в сфере реализации  подпрограммы, цели, задачи и показатели (индикаторы) достижения целей и решения задач, описание

основных ожидаемых конечных результатов подпрограммы, сроков и этапов реализации подпрограммы

2.1. Приоритеты политики в сфере реализации подпрограммы

В соответствии с положениями Концепции долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года оказание содействия развитию муниципальных образований и местного самоуправления является одним из приоритетных направлений перехода к инновационному социально ориентированному типу экономического развития.

В плане мероприятий по реализации Стратегии социально-экономического развития Воронежской области на период до 2020 года предусмотрена система мер, направленных на повышение эффективности государственного и муниципального управления Воронежской области. Это нашло свое развитие в основных направлениях реализации подпрограммы Терновского муниципального района  Воронежской области.

Подпрограмма позволит оказать скоординированное содействие органам местного самоуправления поселений   в решении вопросов местного значения
.2.2. Цели, задачи и показатели (индикаторы) достижения целей и решения задач, мероприятия подпрограммы
Целью подпрограммы является обеспечение динамичного социально-экономического развития муниципальных образований Терновского муниципального района  Воронежской области, содействие повышению эффективности и качества муниципального управления при помощи системы подготовки  кадров органов местного самоуправления, ориентированной на решение практических задач; повышение эффективности управленческой деятельности на предприятиях и в организациях района, укрепление правопорядка в муниципальном районе.

Достижение сбалансированного, динамичного социально-экономического развития муниципальных образований Терновского муниципального района  Воронежской области предполагает обеспечение условий, позволяющих каждому муниципальному образованию иметь необходимые и достаточные возможности для обеспечения достойных условий жизни граждан, комплексного развития и повышения уровня социально-экономического развития муниципальных образований.

Подпрограмма направлена на решение следующих задач:

содействие социально-экономическому развитию муниципальных образований Терновского муниципального района  Воронежской области;

стимулирование органов местного самоуправления к наращиванию собственного экономического потенциала;

принятие  дел об административных правонарушений к производству;

реализация современных программ подготовки, переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих, кадров органов местного самоуправления;

благоустройство  территорий воинских захоронений, братских могил и памятников участникам Великой Отечественной войны 1941-1945г.г.; проведение ремонта и восстановление воинских захоронений  на территории района.

Подпрограмма определяет систему организации, размещения и исполнения заказа на переподготовку и повышение квалификации муниципальных служащих Терновского муниципального района  Воронежской области, кадров органов местного самоуправления организацию взаимодействия органов государственной власти с органами местного самоуправления и образовательными учреждениями дополнительного профессионального образования, осуществляющими переподготовку и повышение квалификации муниципальных служащих, кадров органов местного самоуправления.

Развитие системы подготовки, переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих, кадров органов местного самоуправления направлено на решение следующих задач:

претворение в жизнь социально-экономической политики государства, формирование системы социально ориентированных взглядов и убеждений, развитие государственного мышления и творческих способностей муниципальных служащих;

обеспечение необходимого уровня профессиональных знаний и умений обучаемых, отвечающего государственным стандартам должностям муниципальной службы  и квалификационным требованиям к соответствующим категориям муниципальных служащих.

В настоящее время системе подготовки, переподготовки и повышения квалификации кадров необходимо придать непрерывный и динамичный характер. Важно обеспечить органическое сочетание стационарного обучения и самообразования.

Основными целями создания и деятельности административной комиссии  является защита прав и свобод гражданина, защита установленного порядка осуществления власти, общественного порядка и общественной безопасности, защита законных экономических интересов физических и юридических лиц, общества и государства от административных правонарушений и их предупреждение.

Важными задачами в работе комиссий являются своевременное, всестороннее, полное и объективное выяснение обстоятельств каждого дела об административном правонарушении, разрешение дела об административном правонарушении в точном соответствии с действующим законодательством, обеспечение исполнения вынесенного постановления по делу об административном правонарушении, а также профилактика административных правонарушений и повышение уровня юридической грамотности граждан. 

Мероприятиям Подпрограммы: 

Профессиональная переподготовка кадров органов местного самоуправления.

Целью данного мероприятия является комплексное совершенствование знаний кадрами органов местного самоуправления или приобретение ими дополнительных знаний и навыков, необходимых для осуществления нового вида профессиональной деятельности, а также получения дополнительной квалификации.

Повышение квалификации (стажировка) кадров органов местного самоуправления.

Целью данного мероприятия является обновление знаний и совершенствование навыков кадров органов местного самоуправления в связи с повышением требований к уровню их квалификации по ряду вопросов в установленной сфере профессиональной служебной деятельности и необходимостью освоения ими новых способов решения соответствующих профессиональных задач, а также изучение передового опыта и закрепление теоретических знаний по актуальным вопросам профессиональной деятельности.

Краткосрочное обучение кадров органов местного самоуправления на семинарах, конференциях, учебных курсах, тренингах и других мероприятиях по актуальным вопросам профессиональной деятельности.

Целью данного мероприятия является освоение актуальных изменений в конкретных вопросах профессиональной деятельности  кадров органов местного самоуправления.

Учебно-методическое, информационно-аналитическое обеспечение дополнительного профессионального образования кадров органов местного самоуправления.

Целью данного мероприятия является повышение качества подготовки слушателей по программам профессиональной переподготовки, повышения квалификации и краткосрочного обучения, а также разработка вспомогательного материала для оказания содействия руководителям и кадров органов местного самоуправления в решении актуальных проблем профессиональной деятельности.

Целевые индикаторы и показатели подпрограммы:

Доля  проведенных контрольных мероприятий по осуществлению органами местного самоуправления муниципальных районов  переданных государственных полномочий по созданию и организации деятельности административных комиссий от запланированных.

В 2013 году – 36 дел, в 2014 году -19 дел, в 2015 году -7 дел, в 2016 году – 8 дел, в 2017 году – дел. . Данные  цифры указывают, что на территории района  с населением необходимо проводить работу по профилактике правонарушений. При действии данной программы планируется сокращение количества правонарушений, уменьшение степени тяжести совершенных правонарушений, количество проведенных контрольных мероприятий административной комиссии должно соответствовать утвержденному плану работы комиссии на очередной год.   

Доля  прошедших обучение, повышение квалификации кадров  органа местного самоуправления от запланированного количества обучаемых.

В 2017 году – 8 муниципальных служащих, (в 2013 - 8 муниципальных служащих, в 2014 году - 6 муниципальных служащих, в 2015  году   - 4 человека, в 2016 -  6 человек).. До 2020 года в рамках муниципальной программы планируется провести подготовку, переподготовку, повышение квалификации всех работников органов местного самоуправления  Терновского муниципального района  в сроки согласно требованиям действующего законодательства, чем будут обеспечены последовательность и непрерывность процесса обучения муниципальных служащих,  кадров органов местного самоуправления. Повышение  уровня профессиональной подготовки кадров в органах местного самоуправления, формирование кадрового резерва приведет к  более высокому качеству решение вопросов местного значения, соответственно произойдет и повышение престижа службы в органах местного самоуправления.

Ремонт  и благоустройство  военно - мемориальных объектов.

2.3. Описание основных ожидаемых конечных результатов подпрограммы

Основными ожидаемыми результатами подпрограммы должны стать:

- Укрепление правопорядка  среди населения района.

- Осуществление  подготовки, переподготовки​  и повышение квалификации  муниципальных служащих, кадров органов местного самоуправления.

- Повышение престижа муниципальной службы.

- Сохранение и благоустройство 9 военно-мемориальных объектов, расположенных на территории Терновского муниципального района Воронежской области.

Достижение перечисленных конечных результатов должно явиться итогом согласованных действий органов местного самоуправления  Терновского муниципального района Воронежской области, являющихся исполнителями подпрограммы, а также частного бизнеса и общества в целом. 

2.4. Сроки и этапы реализации подпрограммы

Общий срок реализации подпрограммы - 2014 - 2021 годы, один этап.
Раздел 3. Обобщенная характеристика основных мероприятий 

подпрограммы

Реализация основных мероприятий вне подпрограммы муниципальной  программой не предусмотрена.
Раздел 4. Обобщенная характеристика мер

регулирования подпрограммы
Меры регулирования подпрограммой не предусмотрены.

Реализация подпрограммы предполагает разработку и утверждение комплекса мер правового регулирования.

Разработка и утверждение нормативных правовых актов Терновского муниципального района Воронежской области будет осуществлена в случае внесения изменений и (или) принятия нормативных правовых актов на федеральном и региональном уровнях, затрагивающих сферу реализации муниципальной программы, а также в случае принятия соответствующих управленческих решений.

Раздел 5. Обобщенная характеристика основных мероприятий

подпрограммы, реализуемых муниципальными образованиями Терновского муниципального района  Воронежской области
Участие муниципальных образований  Терновского муниципального района Воронежской области предусмотрено в рамках подпрограммы  «Реализация  муниципальной политики в сфере социально-экономического развития муниципальных образований».

Раздел 6. Финансовое обеспечение реализации подпрограммы
Информация о финансовом обеспечении реализации основных мероприятий подпрограммы указана в паспорте подпрограммы.

Объем финансирования за счет областного бюджета подлежит корректировке в соответствии с законом Воронежской области об областном бюджете на очередной финансовый год, за счет местного  бюджета подлежит корректировке в соответствии с решением представительного органа муниципального образования.

Раздел 7. Анализ рисков реализации подпрограммы и описание мер управления рисками реализации подпрограммы

При достижении цели подпрограммы обеспечения динамичного социально-экономического развития муниципальных образований Терновского муниципального района  Воронежской области основными рисками реализации мероприятий, направленных на реализацию политики в сфере социально-экономического развития муниципальных образований, являются: 

- недостаточное материально-техническое и финансовое обеспечение полномочий органов местного самоуправления;

- отсутствие надлежащего кадрового обеспечения для реализации полномочий органов местного самоуправления; 

- недостаточная оценка бюджетных средств, необходимых для достижения поставленных целей.

Оценка данных рисков - риски средние.

Мерами управления внутренними рисками являются:

а) планирование реализации  подпрограммы;

б) системный мониторинг выполнения мероприятий подпрограммы;

в) своевременная актуализация ежегодных планов реализации подпрограммы, в том числе корректировка состава и сроков исполнения мероприятий с сохранением ожидаемых результатов мероприятий муниципальной программы.

Для управления внешними рисками, в течение всего срока выполнения подпрограммы, предусмотрено проведение мониторинга и прогнозирования текущих тенденций в сфере реализации подпрограммы и при необходимости актуализация плана реализации подпрограммы.

Раздел  8. Оценка эффективности реализации подпрограммы

В результате реализации мероприятий подпрограммы в 2014 - 2021 годах планируется достижение следующих показателей, характеризующих эффективность реализации  подпрограммы: укрепление правопорядка  среди населения района, осуществление  подготовки, переподготовки​   муниципальных служащих, кадров органа местного самоуправления, повышение  квалификации ​​ муниципальных служащих, кадров органа местного самоуправления, обеспечение  прохождения стажировки  муниципальными служащими, кадров органа местного самоуправления, внедрение  системы самостоятельной подготовки муниципальных служащих, кадров органа местного самоуправления.
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