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	Выявленные риски
	Уровень рисков
	Описание рисков
	Причины возникновения рисков
	Условия возникновения рисков

	1.
	Риск при разработке и принятии нормативных правовых актов
	Низкий
	Разработка проектов и принятие нормативных правовых актов, влекущих нарушения антимонопольного законодательства РФ.
	Недостаточный уровень правовой экспертизы на соответствие требованиям антимонопольного законодательства

	Недостаточный уровень квалификации. 

	2.
	Риск  нарушения  действующего  антимонопольного законодательства при предоставлении муниципальных услуг
	Незначительный 
	Необоснованный отказ  в предоставлении муниципальной услуги.
Запрос дополнительных документов, сведений.
Нарушение сроков административных регламентов предоставления муниципальных услуг.
	Нарушение административных регламентов предоставления муниципальных услуг. Неоднозначность толкования (юридические коллизии) формулировок законодательства и муниципальных правовых актов.
	Недостаточный уровень знаний, квалификации и опыта специалистов. Высокая нагрузка на специалистов. 
Низкий уровень межведомственного взаимодействия.


	3.
	Риск   при рассмотрении обращений
	Незначительный
	Предоставление заявителям информации в приоритетном порядке, принятие решений, влекущих нарушение норм антимонопольного законодательства
	Ошибочное применение материальных норм права, субъективный подход. 


	Недостаточный уровень знаний, квалификации и опыта специалистов. Высокая нагрузка на специалистов.

	4.
	Риск нарушения  антимонопольного законодательства при предоставлении  финансовой поддержки субъектам МСП 
	Существенный 
	Незаконный отказ в предоставлении  финансовой поддержки;
Нарушение сроков размещения информации   о проведении конкурсного отбора
	Субъективный подход при оказании финансовой поддержки.
	Недостаточный уровень квалификации. 

	5.
	Риск  нарушения при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, повлекшие нарушение антимонопольного законодательства

	Высокий
	Описание объекта закупки с нарушением установленных требований.
Установление (не установление) ограничений, запретов, преимуществ, требований к участникам закупки с нарушением установленных требований.
Нарушения порядка допуска к участию в закупке.
Нарушение порядка определения победителя.

	 Ненадлежащая экспертиза документации о закупке
Взаимодействие сотрудников, ответственных за подготовку и проведение закупки с хозяйствующими субъектами.

	Отсутствие достаточной квалификации, опыта  сотрудников.
 Высокая нагрузка на сотрудников.

	6.
	Риск нарушения  антимонопольного законодательства при осуществление контроля сроков и иных аспектов исполнения обязательств (в том числе гарантийного обязательства), предусмотренных условиями контракта
	Незначительный
	В случае невыполнения  исполнителем условий контракта заказчик не применяет к нему предусмотренные контрактом санкции или необоснованно занижает их размер.
	Личная заинтересованность.
	Отсутствие достаточной квалификации, опыта  сотрудников.
Личная заинтересованность.

	7.
	Риск нарушения  антимонопольного законодательства при приемке работ  по контрактам
	Высокий
	Принятие исполнения поставщиком (подрядчиком, исполнителем) обязательств по контракту (этапу контракта), не соответствующих требованиям контракта;
получение части денежных средств, перечисленных подрядчикам (исполнителям) за фактически невыполненные работы (оказанные услуги) путем оформления фиктивных актов приемки.
	Личная заинтересованность.
	Отсутствие достаточной квалификации, опыта  сотрудников.
Личная заинтересованность.

	8.
	Риск нарушения антимонопольного законодательства при заключении договоров аренды и иных договоров, предусматривающих переход прав в отношении муниципального имущества
	Высокий
	Предоставление  имущества без торгов.
	 Отсутствие достаточной квалификации сотрудников.
Личная заинтересованность.

	Отсутствие достаточной квалификации сотрудников.
 Личная заинтересованность.




