Заключение
О проведении экспертизы постановления администрации Терновского муниципального района «Развитие физической культуры и спорта». 
Отдел по экономике,  управлению муниципальным имуществом и земельным отношениям  администрации Терновского муниципального района Воронежской области, в соответствии с Постановлением администрации Терновского муниципального района № 327 от 31.10.2023 года «Об утверждении Порядка организации и проведения процедуры оценки регулирующего воздействия проектов муниципальных нормативных правовых актов и экспертизы  муниципальных нормативных правовых актов на территории Терновского муниципального района Воронежской области», рассмотрел постановление  администрации Терновского муниципального района Воронежской области №568 от 25.12.2024г «О внесении изменений в постановление администрации Терновского муниципального района №324 от 23.10.2020 г. «Об утверждении  муниципальной программы Терновского муниципального района  Воронежской области «Содействие развитию муниципальных образований и местного самоуправления», и сообщает следующее:
Настоящее заключение подготовлено впервые. 
Муниципальная программа «Содействие развитию муниципальных образований и местного самоуправления» и подпрограммные мероприятия позволяют повысить ответственность местных руководителей за социально-экономическое развитие муниципальных образований, не допустить необоснованное увеличение бюджетных расходов на содержание системы муниципального управления.

Значительное влияние на социально-экономическое развитие муниципальных образований оказывает деятельность органов местного самоуправления. При этом актуальными остаются вопросы законодательного регулирования объемов полномочий органов местного самоуправления, укрепления финансовой самостоятельности муниципальных образований, а также создания условий для обеспечения органов местного самоуправления специалистами с высоким уровнем квалификации.

Эффективная система муниципального управления в Терновском муниципальном районе  является одним из основных условий социально-экономического развития района. Одной из важнейших составляющих эффективности муниципального управления является уровень профессионализма муниципальных  служащих и кадров органов местного самоуправления. В связи с этим на первоочередное место выходит необходимость систематического повышения квалификации служащих, их профессиональная подготовка и переподготовка, а также формирование и поддержание на должном образовательном уровне кадрового резерва.

Федеральный закон от 27.07.2004 N 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации" определяет, что профессиональное развитие гражданского служащего осуществляется в течение всего периода прохождения им гражданской службы. Требование по поддержанию необходимого уровня квалификации для муниципальных служащих также прописано в Федеральном законе от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" и Законе Воронежской области от 28.12.2007 N 175-ОЗ "О муниципальной службе в Воронежской области".
Остается актуальной потребность в обучении кадров органов местного самоуправления в условиях продолжающегося реформирования местного самоуправления. Разработка комплекса нормативных актов, осуществление передаваемых полномочий, решение вопросов местного значения на должном уровне невозможны без наличия квалифицированных кадров в системе местного самоуправления.

Дополнительное образование переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих, кадров органов местного самоуправления в соответствии с действующим законодательством необходимо осуществлять на основе формирования законодательства. Система организации муниципального заказа в обучении кадров органов местного самоуправления проводится централизованно, выбор образовательных учреждений осуществляется  в соответствии с требованиями действующего законодательства.
В условиях реформирования системы исполнительной власти возникает проблема не только периодического повышения квалификации в соответствии с требованием законодательства, но и необходимости обучения служащих, в том числе руководителей, в связи со сменой профиля деятельности, возрастающими требованиями и повышением ответственности к руководителям различного уровня. Необходимо усилить базовую управленческую, правовую, а также продолжать профильную подготовку кадров. Также, учитывая положения законодательства, имеется потребность в разработке эффективной системы обучения постоянно обновляющегося кадрового резерва и поддержания его профессионального уровня в соответствии с требованиями, предъявляемыми к соответствующим должностям.

Муниципальная программа «Содействие развитию муниципальных образований и местного самоуправления» разработана с учетом задач, установленных в соответствии с решением Совета народных депутатов Терновского муниципального района Воронежской области от 26 декабря 2018 года № 47 «О стратегии социально-экономического развития Терновского муниципального района Воронежской области до 2035 года», а также иными стратегическими документам. В рамках стратегического планирования по приоритетным направлениям обеспечения и укрепления конкурентоспособности администрации Терновского муниципального района Воронежской области в пространственном развитии района и повышение качества жизни жителей.

Способствовать решению указанных задач можно за счет проведения активной муниципальной политики в сфере социально-трудовых отношений, социальной защиты населения предусматривающей:

- формирование и проведение в жизнь долгосрочной демографической политики;

- формирование стратегии повышения уровня доходов и качества жизни населения области;

-развитие гражданского общества, взаимодействие с СОНКО.
Осуществление мероприятий муниципальной программы позволит создать необходимые условия для социально-экономического развития муниципальных образований Терновского муниципального района Воронежской области, окажет содействие в формировании положительного инвестиционного климата, привлекательного социального имиджа, обеспечит комплексный подход к решению проблемы приведения в надлежащее состояние военно-мемориальных объектов для создания условий их сохранности на территории района. 
Уполномоченным органом проведены публичные консультации в срок с  «20» февраля 2025г. по «12» марта 2025 г. (включительно).
Информация о проведении экспертизы нормативного правового акта размещена уполномоченным органом на официальном сайте по адресу: ternov@govvrn.ru в разделе «Экономика - Оценка регулирующего воздействия».
В результате публичных консультаций замечаний и предложений по данному нормативно-правовому акту не поступало.
На основе проведенной экспертизы нормативного правового акта сделаны следующие выводы: настоящее постановление не содержит положений, которые вводят избыточные обязанности, запреты и ограничения для субъектов инвестиционной и предпринимательской деятельности или способствует их введению, а также положений, приводящих к возникновению необоснованных расходов субъектов инвестиционной и предпринимательской деятельности и бюджета Терновского муниципального района Воронежской области.
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