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ОТЧЕТ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ «ПРОТИВОДЕЙСТВИЕ КОРРУПЦИИ
В ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ НА 2021 - 2024 ГОДЫ» НА ТЕРРИТОРИИ ТЕРНОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ЗА 2024 ГОД
	№
п\п
	Мероприятие
	Ответственный
исполнитель
	Срок 
выполнения и реализованные исполнителем мероприятия

	1
	2
	3
	4

	Направление 1.  Организация работы по противодействию коррупции в исполнительных органах государственной власти Воронежской области и органах местного самоуправления Воронежской области

	1.3.
	Рассмотрение вопросов о мерах по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, принятых лицами, замещающими должности государственной гражданской и муниципальной службы Воронежской области, муниципальные должности
	Органы местного самоуправления Воронежской области 
(по согласованию)
	    Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих  утверждена постановлением администрации Терновского муниципального района от 20.12.2021 г. № 443  «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Терновского муниципального района и урегулированию конфликта интересов» (Ранее действовало постановление №139 от 14 мая 2018 года). Соответствующие коммиссии имеются в 12 сельских поселениях муниципального района. Комиссии проводится по мере необходимости. 
В 2024 году было проведено 32 заседания комиссий.
Протоколы размещаются на сайте администрации муниципального района.
    Лица, замещающие должности муниципальной службы  ознакомлены с методическими рекомендациями по вопросам привлечения к ответственности должностных лиц за непринятие мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов, рекомендациями по соблюдению государственными (муниципальными) служащими норм этики в целях противодействия коррупции и иным правонарушениям, методическими рекомендациями  по проведению анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, обзором практики правоприменения в сфере конфликта интересов.

	1.6.
	Осуществление мониторинга организации деятельности по профилактике коррупционных и иных правонарушений в органах местного самоуправления Воронежской области
	Органы местного самоуправления Воронежской области 
(по согласованию)
	Администрацией Терновского района своевременно направляются запросы о выполнении планов-графиков, поручений, протоколов, содержащих мероприятия, направленных на профилактику коррупционных и иных правонарушений. 
    Актуализируются отчеты, ответы на запросы от администраций сельских поселений района. 
   Администрациями сельских поселений муниципального района предоставлены  в срок отчеты о выполнении планов по противодействию коррупции за 2024 год. Отчеты размещены на сайтах администраций сельских поселений.

	1.10.
	Взаимодействие с правоохранительными органами по вопросам профилактики и выявления фактов коррупции в органах государственной власти и местного самоуправления Воронежской области, выработка согласованных действий органов и должностных лиц, к функциональным обязанностям которых относится выявление и пресечение коррупционных правонарушений

  
	Органы местного самоуправления Воронежской области 
(по согласованию)
	В администрации муниципального района работает  межведомственная комиссия по профилактике правонарушений (постановление № 252 от 22.07.2013 г. «О создании межведомственной комиссии Терновского муниципального района по профилактике правонарушений на территории Терновского муниципального района»).  
[bookmark: _GoBack]   Ежегодно утверждается план работы комиссии, согласно которому комиссия осуществляет свою работу в течение года. Заседания комиссий проводятся  не реже 1 раза в квартал.  В 2024 году было проведено 4 заседания комиссии. 
  Протоколы заседаний комиссии размещаются на официальном сайте администрации муниципального района.
   Также в администрации муниципального района действует Совет по противодействию коррупции при главе администрации Терновского муниципального района.
Работа Совета осуществляется в соответствии с Планом, в 2024 году  было проведено 4 заседания Совета.
   Администрация муниципального района непосредственно взаимодействует с правоохранительными органами в вопросах профилактики и выявления коррупции в органах местного самоуправления района.
   Начальник ОМВД по Терновскому району включен  в состав межведомственной комиссии по профилактике правонарушений и в состав  Совета по противодействию коррупции при главе администрации.

	1.13.
	Включение в программы курсов повышения квалификации для государственных и муниципальных служащих темы по вопросам профилактики коррупции объемом не менее 2 часов
	Органы местного самоуправления Воронежской области
(по согласованию)
	 В марте 2024 года 8 муниципальных служащих прошли повышение квалификации в Союз«Торгово-промышленная палата Воронежской области» по программе «Противодействие коррупции и профилактика коррупционных правонарушений».
 В октябре 2024 года 4 муниципальных служащих прошли  обучение  по профессиональному развитию  в Высшей школе государственного управления Российской академии народного хозяйства и государственной службы при Президенте Российской Федерации на открытой образовательной платформе «Цифровой университет муниципалитетов» по темам: «Противодействие коррупции-Федеральный закон «О противодействии коррупции» от 25.12.2008 №273-ФЗ»; «Антикоррупционные стандарты и требования»; «Конфликт интересов и другие коррупционные риски».

	1.17
	Направление в управление по  контролю и профилактике коррупционных правонарушений Правительства Воронежской области информации о поступивших актах прокурорского реагирования (представления, требования, протесты, заявления в суд) по выявленным нарушениям законодательства о противодействии коррупции, а также информирование о принятых мерах по устранению данных нарушений
	Органы местного самоуправления Воронежской области 
(по согласованию)
	В течение 2024 года  в сельские поселения  муниципального района поступило 3 представления прокуратуры Терновского района об устранении нарушений законодательства о противодействии коррупции, информация была направлена в Управление по  контролю и профилактике коррупционных правонарушений Правительства Воронежской области. 
   Администрацией района приняты исчерпывающие меры по устранению допущенных нарушений законодательства, а также причин и условий, им способствующих. Муниципальный служащий и главы поселений (2), допустившие нарушение антикоррупционного законодательства, привлечены к дисциплинарной ответственности.

	1.18.
	Проведение оценок коррупционных рисков, возникающих при реализации функций, и внесение уточнений в перечни должностей государственной гражданской службы Воронежской области, муниципальной службы, замещение которых связано с коррупционными рисками
	Органы местного самоуправления Воронежской области 
(по согласованию)
	    В связи с изменением структуры администрации были внесены  изменения в Карту коррупционных рисков, возникающих при реализации функций администрации Терновского  муниципального района Воронежской области и ее органов, которая была утверждена на заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Терновского муниципального района и урегулированию конфликта в конце декабря 2024 года.
     В учреждениях культуры, образования, органах местного самоуправления Терновского муниципального района утверждены Карты коррупционных рисков, Перечни должностей, замещение которых связано с коррупционными рисками, План мероприятий по минимизации коррупционных рисков.

	Направление 3.  Соблюдение антикоррупционных стандартов при замещении государственных и муниципальных должностей и прохождении государственной и муниципальной службы

	3.1.
	Контроль за применением предусмотренных законодательством мер ответственности в каждом случае несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов 
	Органы местного самоуправления Воронежской области
(по согласованию)
	В соответствии с требованиями   Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" органами местного самоуправления Терновского муниципального района   осуществляется контроль за соблюдением лицами, замещающими должности муниципальной службы, требований  законодательства Российской Федерации о противодействии  коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов.
    Лица,  замещающие должности муниципальной службы,  ознакомлены с методическими рекомендациями по вопросам привлечения к ответственности должностных лиц за непринятие мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов, рекомендациями по соблюдению государственными (муниципальными) служащими норм этики в целях противодействия коррупции и иным правонарушениям, методическими рекомендациями  по проведению анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, обзором практики правоприменения в сфере конфликта интересов.
     Муниципальные служащие ознакомлены  с  мерами юридической ответственности в каждом случае несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных и в целях противодействия коррупции, в том числе с мерами  по предотвращению и урегулированию конфликта интересов.     
Методические материалы также размещаются на сайте администрации Терновского муниципального района и  на сайтах сельских поселений.

	3.2.
	Прием, анализ и проверка сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых лицами, претендующими на замещение государственных и муниципальных должностей, должностей государственной гражданской и муниципальной службы, и лицами, замещающими указанные должности

	Органы местного самоуправления Воронежской области 
(по согласованию)
	   В соответствии с Законом  Воронежской области от 02.06.2017 № 45-ОЗ «О представлении гражданами, претендующими на замещение отдельных муниципальных должностей и должностей муниципальной службы, и лицами, замещающими указанные должности в органах местного самоуправления муниципальных образований Воронежской области, сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»  35 муниципальных служащих Терновского муниципального района представили сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера  на себя и членов своих семей  за 2023 год, с использованием специального программного обеспечения «Справки БК», в полном объеме до 30 апреля 2024 года.      
    Ретроспективные анализы сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера  за 2023 календарный год были  проведены по отношению к 2022 году.    
    Результаты  анализов были рассмотрены на  соответствующих комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов. 
   В результате проверочных мероприятий обстоятельств, свидетельствующих о наличии признаков нарушений действующего законодательства не выявлено, необходимости применения к лицам, замещающим должности муниципальной службы Терновского муниципального района мер юридической ответственности нет.      

	3.4.
	Сбор, систематизация и рассмотрение обращений граждан о даче согласия на замещение в организации должности на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров) или на выполнение в данной организации работы (оказание данной организации услуг) на условиях трудового договора, если отдельные функции государственного, муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности государственного или муниципального служащего

	Органы местного самоуправления Воронежской области 
(по согласованию)
	В администрацию Терновского муниципального района в 2024 году не поступало обращений граждан о даче согласия на замещение в организации должности на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров) или на выполнение в данной организации работы (оказание данной организации услуг) на условиях трудового договора, если отдельные функции государственного, муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего.

	3.5.
	Проведение мониторинга исполнения гражданскими и муниципальными служащими обязанности сообщать о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, о сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении в доход соответствующего бюджета средств, вырученных от его реализации
	Органы местного самоуправления Воронежской области 
(по согласованию)
	    В 2024 году проведены   организационные, разъяснительные меры  по ограничению  запретов по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, касающихся, в том числе получения подарков, недопустимости поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки,  либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки.
     Памятки «Что нужно знать о коррупции»,«Что нужно знать каждому о взятке»,
«Памятка для сотрудников по урегулированию конфликта интересов»размещены на стенде и на сайте администрации Терновского муниципального района.   Информация на  сайте администрации Терновского муниципального района  постоянно актуализируется.
В отчетном периоде уведомлений о получении подарков не было.

	Направление 4. Развитие институтов общественного контроля за соблюдением законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции

	4.2.
	Осуществление взаимодействия с Общественной палатой Воронежской области и институтами гражданского общества по вопросам антикоррупционной работы и общественного контроля
	Органы местного самоуправления Воронежской области 
(по согласованию)
	Члены Общественной палаты Терновского района входят в составы комиссий, образуемых при администрации Терновского муниципального района, в том числе по вопросам антикоррупционной работы и общественного контроля.

	4.4.
	Внедрение в работу комиссий по соблюдению требований к служебному поведению гражданских (муниципальных) служащих Воронежской области и по урегулированию конфликта интересов практики приглашения представителей общественных и профсоюзных организаций
	Органы местного самоуправления Воронежской области 
(по согласованию)
	Состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов муниципальных служащих администрации Терновского муниципального района утвержден постановлением администрации от 20 октября 2022 года № 364. В состав комиссии включены председатель  районной территориальной организации общероссийского профессионального союза работников государственных учреждений общественного обслуживания РФ и член первичной профсоюзной организации администрации Терновского муниципального района, а также ответственный секретарь Общественной палаты Терновского района.

	Направление 5. Регламентация исполнения государственных функций и предоставления государственных услуг

	5.3.
	Организация проведения мониторинга качества и доступности   государственных и муниципальных услуг, оказываемых автономным учреждением Воронежской области «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг» и его филиалами
	Органы местного самоуправления Воронежской области 
(по согласованию) 
	С целью оказания муниципальных услуг населению района администрацией Терновского муниципального района Воронежской области, администрациями сельских поселений Терновского муниципального района Воронежской области заключено соглашение о взаимодействии между автономным учреждением Воронежской области «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг». 
    В районе действует  многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг по принципу "одного окна" (центр государственных и муниципальных услуг "Мои Документы", имеются  удаленные рабочие места: в с. Народное, п. Есипово, с. Русаново, с. Костино-Отделец, с. Братки, с. Алешки, с. Козловка, прием ведется по предварительной записи,  что позволяет жителям  района получать государственные и муниципальные услуги по месту проживания).

	5.4.
	Организация и техническое обеспечение межведомственного электронного взаимодействия при предоставлении государственных и муниципальных услуг
	
Органы местного самоуправления Воронежской области 
(по согласованию) 
	В администрации Терновского муниципального района установлено программное обеспечение, позволяющее осуществлять предоставление муниципальных услуг в рамках межведомственного электронного взаимодействия. Система работает в штатном режиме.

	5.5.
	Обеспечение предоставления информации о государственных и муниципальных услугах посредством информационной системы «Портал Правительства Воронежской области в сети Интернет»
	Органы местного самоуправления Воронежской области 
(по согласованию) 
	В административных регламентах по предоставлению муниципальных услуг, утвержденных постановлениями администрации Терновского муниципального района, содержится прямая ссылка на информационную систему «Портал Правительства Воронежской области в сети Интернет». Информация на портале размещается своевременно и постоянно актуализируется.

	5.6.
	Размещение в местах предоставления государственных и муниципальных услуг и иных служебных помещениях, где на регулярной основе осуществляется взаимодействие служащих, работников с гражданами и организациями, памяток об уголовной ответственности за дачу и получение взятки, контактных данных лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений в исполнительных органах государственной власти Воронежской области,  органах  местного самоуправления Воронежской области, а также контактных данных органов  прокуратуры, органов внутренних дел
	
Органы местного самоуправления Воронежской области 
(по согласованию)
	Памятки об   уголовной ответственности за дачу и получение взятки, контактные данные лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений в органах  местного самоуправления Воронежской области, а также контактные данные органов  прокуратуры, органов внутренних дел размещены в местах предоставления государственных и муниципальных услуг.

	Направление 6. Проведение антикоррупционного мониторинга

	6.1.
	Проведение анализа работы комиссий по соблюдению требований к служебному поведению гражданских (муниципальных) служащих и  урегулированию конфликта интересов
	Органы местного самоуправления Воронежской области
(по согласованию) 
	   Анализы работы комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих  Терновского муниципального района и урегулированию конфликта интересов  регулярно проводились  в течение 2024 года.  На заседаниях комиссий  в декабре 2024 года были подведены  итоги работы комиссий и  утвержден план работы комиссий на 2025 год. 
     Информация о выполнении п. 6.1 Плана мероприятий по реализации программы «Противодействие коррупции в Воронежской области на 2021-2024 годы» своевременно направлялась в Управление по контролю и  профилактике коррупционных правонарушений Правительства Воронежской области.   
     Сведения о состоявшихся заседаниях комиссии размещаются на сайте администрации Терновского муниципального района в разделе «Противодействие коррупции».
Аналогичная информация размещена на сайтах сельских поселений муниципального района.

	6.2.
	Проведение анализа соблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся получения подарков, выполнения иной оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений
	Органы местного самоуправления Воронежской области
(по согласованию)
	 Анализ соблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся получения подарков, выполнения иной оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений проводился регулярно  в течение 2024 года. 
   В  2024 году от 17  муниципальных служащих  представителям нанимателя поступило 28 уведомлений об иной оплачиваемой работе, которые были рассмотрены на предмет наличия конфликта интересов или возможности возникновения конфликта интересов на муниципальной службе, составлены мотивированные заключения о нецелесообразности вынесения вопросов на заседания комиссий.
    Информация о выполнении п. 6.2 Плана мероприятий по реализации программы «Противодействие коррупции в Воронежской области на 2021-2024 годы» своевременно направлялась в Управление по контролю и  профилактике коррупционных  правонарушений Правительства Воронежской области.

	Направление 7. Обеспечение доступа граждан к информации о деятельности органов государственной власти Воронежской области и органов местного самоуправления Воронежской области

	7.4.
	Обеспечение работы горячей линии, телефона доверия, Интернет-приемных на официальных сайтах исполнительных органов государственной власти Воронежской области в сети Интернет с целью улучшения обратной связи с гражданами и организациями, а также получения сигналов о фактах коррупции 

	Органы местного самоуправления Воронежской области 
(по согласованию)
	Администрацией муниципального района организована работа «Телефона доверия» по вопросам противодействия коррупции администрации Терновского муниципального района. 
   Информация по данному направлению в  2024 году не поступала.
Организована работа «ящика доверия». 
Аналогичная работа организована в сельских поселениях Терновского муниципального района. В 2024 году жалоб (обращений) граждан по вопросам коррупции не было.
    В соответствии с частью 4 статьи 6 Закона Воронежской области от 12.05.2009 № 43 –ОЗ «О профилактике коррупции в Воронежской  области» администрацией муниципального района   был принят план по антикоррупционному просвещению  на 2024 год. Информация по вопросам антикоррупционного просвещения для населения  размещена на  сайте администрации муниципального района. 
Отчет о реализиции плана  мероприятий по антикоррупционному просвещению в Терновском муниципальном районе в 2024 году размещен на официальном сайте администрации Терновского муниципального района.

	7.7.
	Размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на официальных сайтах
	Органы местного самоуправления Воронежской области 
(по согласованию)
	В 2024 году обобщенная информация о предоставлении сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих, руководителей учреждений была размещена на официальных сайтах в срок, установленный действующим законодательством.

	Направление 8. Реализация требований законодательства Российской Федерации об осуществлении антикоррупционной работы в организациях

	8.5.
	Прием, анализ и проверка сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых лицами, претендующими на замещение должностей руководителей государственных учреждений Воронежской области и муниципальных учреждений муниципальных образований Воронежской области, и лицами, замещающими указанные должности
	Органы местного самоуправления Воронежской области 
(по согласованию)
	   При поступлении  на должности руководителей муниципальных учреждений Терновского муниципального района  лицами, претендующими на замещение должностей руководителей,  подаются сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
   Лица, замещающие указанные должности, в 2024 году предоставили    сведения  о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера  в срок, установленный действующим законодательством.  
    Кадровыми службами проводится анализ и проверка вышеуказанных сведений в рамках компетенции.

	10. Контроль за выполнением мероприятий, предусмотренных настоящим Планом

	10.1.
	Мониторинг реализации настоящего Плана, планов противодействия коррупции, утвержденных исполнительными органами государственной власти Воронежской области, органами местного самоуправления, а также представление в управление по  контролю и профилактике коррупционных правонарушений Правительства Воронежской области отчетов о его результатах

	Администрации муниципальных 
районов и городских округов 
Воронежской области
(по согласованию)
	Информация о реализации мероприятий Плана по противодействию коррупции в администрации Терновского муниципального района Воронежской области в 2024 году направлена в управление по контролю и профилактике коррупционных правонарушений Правительства Воронежской области и размещена на официальном сайте администрации Терновского муниципального района.



